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APPEL A CANDIDATURES

AfricSearch recrute pour le compte d’'une société basée au Benin, du personnel

d'exploitation et d'encadrement.

ASSISTANT(E) DE DIRECTION

Responsabilités et missions : Sous l'autorité
du Directeur Adjoint du Site, I'Assistant(e) de
Direction assure le secrétariat, I'organisation
et le suivi administratif de la Direction du
Site.

Qualifications et profil : Formation de niveau
Bac+2/3 en assistanat de direction, gestion
ou équivalent ; minimum 3 a 5 ans
d'expérience en assistanat de direction,
idéalement en environnement industriel ou
logistique.

RESPONSABLE COMMERCIAL

Responsabilités et missions : Sous l'autorité

du Directeur Adjoint du Site, le/la
Responsable Commercial développe et
fidélise le portefeuille de clients et

d'opérateurs économiques du Site.
Qualifications et profil : Formation de niveau
Bac+4/5 en commerce, logistique ou
équivalent ; minimum 5 a 7 ans d'expérience
en développement commercial B2B,
idéalement dans le secteur logistique ou
transport.

CHARGE(E) DE CLIENTELE

Responsabilités et missions : Sous l'autorité
du/de la Responsable Commercial, le/la
Chargé(e) de clientéle assure la gestion
guotidienne de la relation clients et le suivi
des dossiers d'occupation des espaces.

Qualifications et profil : Formation de niveau
Bac+2/3 en commerce, gestion ou
équivalent ; minimum 2 a 3 ans d'expérience
en relation clientele.

AGENT DOUANE-DOCUMENTATION-
CONFORMITE

Responsabilités et missions : Sous |'autorité
du/de la Responsable Douane, Transit et
Réglementation, I'Agent Douane-
Documentation-Conformité assure
I'établissement, le contrdle et I'archivage des
documents douaniers et de transit des
marchandises.

Qualifications et profil : Formation de niveau
Bac+2/3 en douane, transit ou commerce
international ; minimum 3 ans d'expérience
en environnement douanier ou de transit.

COMPTABLE-TRESORIER

Responsabilités et missions : Sous |'autorité
du/de la Responsable Administratif,
Financier et RH, le/la Comptable-Trésorier
assure la tenue comptable et le suivi de la
trésorerie du Site.

Qualifications et profil : Formation de niveau
Bac+3/4 en comptabilit¢ ou finance ;
minimum 5 ans d'expérience en comptabilité
générale, référentiel SYSCOHADA.

CHARGE(E) RH/PAIE

Responsabilités et missions : Sous l'autorité
du/de la Responsable Administratif,
Financier et RH, le/la Chargé(e) RH/Paie
assure la gestion administrative du
personnel et le traitement de la paie du site.
Qualifications et profil : Formation de niveau
Bac+3/4 en ressources humaines ou gestion
; minimum 4 a 5 ans d'expérience en gestion
RH/paie.

TECHNICIEN ELECTROMECANICIEN

Responsabilités et missions : Sous l'autorité
du/de la Responsable Technique et HSE, le
Technicien électromécanicien assure la
maintenance électrique et mécanique des
installations et équipements du site.

Qualifications et profil : Formation de niveau
Bac+2/3 en électrotechnique ou
électromécanique ; minimum 4 ans

d'expérience en maintenance industrielle.

TECHNICIEN POLYVALENT DE
MAINTENANCE

Responsabilités et missions : Sous l'autorité
du/de la Responsable Technique et HSE, le
Technicien polyvalent de maintenance
assure la maintenance générale des
batiments, équipements et infrastructures
du site.

Qualifications et profil Formation
technique de niveau CAP/BEP a Bac+2 en
maintenance générale ; minimum 3 ans
d'expérience en maintenance polyvalente.

CHARGE HSE ET SUPERVISION DE LA
SORETE

Responsabilités et missions : Sous |'autorité
du/de la Responsable Technique et HSE, le/la
Chargé(e) HSE et Supervision de la sOreté
met en ceuvre les procédures HSE au
guotidien et supervise la sGreté courante du
site.

Qualifications et profil : Formation de niveau
Bac+2/3 en HSE ou sécurité industrielle ;
minimum 3 a 4 ans d'expérience en HSE ou
sireté en environnement industriel ou
logistique.

CHEFS D'EQUIPE/QUART (2 POSTES)

Responsabilités et missions : Sous |'autorité
du/de la Chef d'Exploitation, le/la Chef
d'équipe/quart encadre une équipe
opérationnelle sur un quart donné et
garantit la continuité et la qualité des
opérations d'exploitation.

Qualifications et profil : Formation de niveau
Bac a Bac+2 en logistique ou équivalent ;
minimum 4 ans d'expérience en exploitation
logistique, dont une expérience
d'encadrement d'équipe.

CONDUCTEURS D'ENGINS/CARISTES (4
POSTES)

Responsabilités et missions : Sous l'autorité
des Chefs d'équipe/quart, le/la
Conducteur(trice) d'engins / Cariste assure la
conduite des engins de manutention dans le
respect des regles de sécurité du site.
Qualifications et profil Certification de
conduite d'engins de manutention (CACES ou
équivalent) ; minimum 2 ans d'expérience en
conduite d'engins de manutention.

AGENT DE PESAGE/CONTROLE

Responsabilités et missions : Sous |'autorité
du/de la Chef d'Exploitation, I'Agent de
pesage/contrdle assure les opérations de
pesage et de contréle des marchandises
entrant et sortant du site.

Qualifications et profil : Formation de niveau
Bac a Bac+2 ; une formation aux techniques
de pesage est appréciée ; minimum 2 ans
d'expérience en contréle de marchandises
ou pesage.

Responsabilités et missions : Sous |'autorité
du/de la Gestionnaire du Site, le Magasinier
assure la gestion physique des stocks et des
espaces d'entreposage du site.
Qualifications et profil : Formation de niveau
Bac a Bac+2 en logistique ou gestion de stock
; minimum 3 ans d'expérience en gestion de
stock ou d'entrepot.

Dossier de candidature : Les personnes intéressées sont invitées a envoyer leur candidature (Lettre de motivation, Curriculum Vitae détaillé avec les contacts de trois (03) personnes de référence, Copie de la carte nationale
d’identité, des attestations de travail, Copies légalisées et conformes des diplomes a partir du BAC, des habilitations et des certifications) a I'adresse recrutement-tg@africsearch.com en indiquant dans I'objet le titre du poste a

pourvoir.

Date limite de dépot des candidatures : Mercredi 02 Septembre 2026 a 18h00 TU.
N.B. : Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s par téléphone ou par e-mail. Retrouvez le descriptif complet des postes sur www.africsearch.com.
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