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CODIS Parakou

AVIS D’APPEL D’OFFRE A MANIFESTATION D’INTERET POUR LE RECRUTEMENT
D’UN CABINET OU CONSULTANT NATIONAL EN GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES POUR L’ELABORATION D’UN MANUEL DE PROCEDURES ET D’UN
ACCORD D’ETABLISSEMENT POUR L’HOPITAL OPHTALMOLOGIQUE SAINT
ANDRE DE TINRE (HOSAT).

L’ Archidiocese de Parakou exécute, depuis le 1 juin 2025 avec 1’appui technique et financier
du Christian Blind Mission (CBM), le projet de santé oculaire inclusive pour tous les dges
dans le nord du Bénin. Ce projet a pour objectif général de Contribuer a l'amélioration de la
santé oculaire et de la couverture efficace de la chirurgie de la cataracte (eCSC') de la
population du Bénin en améliorant le taux de chirurgie de la cataracte dans cing (05)
départements dont les quatre du nord et celui des Collines.

Le projet a prévu, au nombre de ses activités, de renforcer des capacités organisationnelles et

structurelles de 1'Archidiocése de Parakou a travers 'HOSAT par I’élaboration des manuels de

procédures de gestion des ressources humaines (GRH) opérationnels.

C’est dans ce cadre que nous langons le présent avis d’appel a manifestation d’intérét pour
recruter un cabinet ou consultant pour 1’élaboration desdits manuels de procédures.
Les objectifs visés sont :
1. Elaborer un manuel de procédures de gestion des ressources humaines opérationnel ;
2. Mettre en place a ’'HOSAT un cadre réglementaire administratif simplifié : un accord
d’établissement pour la légitimation de la gestion des ressources humaines et

I’actualisation des contrats de travail du personnel.

Profil recherché :
Le cabinet ou le consultant doit disposer d’une dizaine d’années d’expérience générale avec :
- des compétences en gestion des ressources humaines, notamment pour le

Développement des outils et politiques de GRH, I’ Audit comptable et financier, I’ 4udit

! Effective Cataract Surgical Coverage
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organisationnel des entreprises, I’ Assistance juridique en emploi, le Recrutement pour

emploi et la Gestion des risques liés a [’emploi ;

- un diplome d’Expert-comptable ou d’un master (Audit, Controle de gestion, Gestion

des ressources humaines) ;

- 3 a5 ans d’expériences dans 1’élaboration de manuel de procédures.

Les candidats intéressés sont invités & soumettre par voie électronique au plus tard le 21 octobre
2025, leurs propositions techniques et financieres incluant une compréhension de la mission,
une méthodologie et un calendrier détaillé de mise en ceuvre. L’offre technique devra aussi

inclure :
- La copie des diplomes du / des consultant (s),

- Le(s) CV du / des consultant(s) avec des références pertinentes mettant en avant les

expériences en lien avec 1’offre de consultation proposée,

- Les preuves de prestations similaires avec les attestations de bonne fin d’exécution.

Les termes de référence (TdR) de la mission sont disponibles au secrétariat de ’HOSAT et

peuvent étre obtenus uniquement en version €lectronique sur demande a ’adresse suivante :

Email : hopital ophtinre@gmail.com tous les jours ouvrables aux heures de service de
I’administration de 07H 30 a 15H 00mn. Contact - Secrétariat : +229 01 91 67 21 90.
NB : Veuillez préciser dans votre demande I’adresse de réception des TdR.

Le cabinet ou le consultant retenu sera contacté pour la suite du processus.

Fait a Parakou, le 29 Septembre 2025

Le Vlcatre General Coordon ateur

Pére Ernest DEGUENONVO
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