APPEL D’OFFRE POUR LE RECRUTEMENT D’AGENTS DE SECURITE

Dans le cadre du renforcement de la sécurité de ses installations et de ses clients, une société de
gardiennage lance un appel d’offres pour le recrutement d’agents de sécurité.

1. DESCRIPTION DU POSTE

* Assurer la sécurité des personnes et des biens et Contrdler les acces aux installations.

* Effectuer des rondes régulieres dans les espaces publics et privés et Intervenir rapidement en
cas d’incident ou de situation inhabituelle.

* Veiller au respect des regles de sécurité internes.

2. CONDITIONS A REMPLIR

« Etre 4gé de 25 a 45 ans.
* Minimum : Niveau BEPC ou équivalent.
* Une formation ou une expérience dans le domaine de la sécurité serait un atout.

3. Expérience :

« Justifier d’au moins 1 an d’expérience en tant qu’agent de sécurité ou dans un poste similaire.

4. Qualités requises :

* Bonne condition physique et mentale.

» Bonne présentation et aptitude a communiquer, sens ¢levé de la vigilance, du respect et de la
discrétion.

* Capacité a gérer les situations d’urgence, respect des consignes et rigueur professionnelle.

5. Documents a fournir :

» Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de la structure, Un curriculum vitae
détaillé.

* Une copie des diplomes et certificats.
* Un acte de naissance sécurisé+ CIP et Une carte d'identité biométrique.

* Une lettre de recommandation et un extrait de casier judiciaire datant de moins de 3 mois
seraient des atouts.

» Une attestation de résidence.

MODALITES DE SOUMISSION

* Dépbét numérique a 1’adresse mail :  recrutementexterne32(@gmail.com avec objet :
RECRUTEMENT D’AGENTS DE SECURITE + NOM

» Dépdt physique a I’adresse de Matin Libre : Villa sise au lot 834, maison Virgile FRANCISCO
CLEGBAZA, VONS EPP Sike 3/A, quartier Missité Centre d'Accueil, 7éme Arrondissement
de Cotonou Tel : 0195520118

* Date limite de dépdt : 11 janvier 2025 a 18 h.



